Zertifikat seit 2025
audit berufundfamilie

KfH Kuratorium fiur Dialyse und
Nierentransplantation e.V. Gemeinnutzige

Korperschaft

Martin-Behaim-StraBe 20, 63263 Neu-Isenburg

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2025
erteilt.

Das gemeinnutzige KfH steht fiir eine qualitativ hochwertige und
integrative nephrologische Versorgung nierenkranker Patientinnen
und Patienten. Es wurde im Jahr 1969 gegriindet und ist damit
zugleich der alteste und groBte Dialyseanbieter in Deutschland.

In bundesweit mehr als 200 KfH-Zentren — KfH-Nierenzentren,
KfH-Nierenzentren fiir Kinder und Jugendliche und Medizinischen
Versorgungszentren (MVZ) — werden rund 18.000
Dialysepatientinnen und -patienten sowie mehr als 74.000
Sprechstundenpatientinnen und -patienten umfassend behandelt.
Zum Zeitpunkt der Auditierung waren 5700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Auditierung

Mit Blick auf den Versorgungsauftrag und die wirtschaftliche
Betriebsfiihrung gleichzeitig die Vereinbarung von Beruf, Familie und
Privatleben in der Unternehmensstrategie zu verankern, um dadurch
die Verantwortung fiir seine Mitarbeitenden zu (ibernehmen.

Die Kultur der Vereinbarkeit zu fordern, damit den Mitarbeitenden die
Scheu genommen wird, tiber ihre Anliegen zu reden und die
Angebote des KfH in Anspruch zu nehmen.

Die Erkennbarkeit der Zentren und deren Eigenstandigkeit in der
Zielerreichung zu unterstutzen.

Die Motivation der Mitarbeitenden zu erhalten und diese fiir ein
Empfehlungsmarketing zu gewinnen.

Die Arbeitgeberattraktivitdt in einem wettbewerbsintensiven Umfeld
kontinuierlich zu steigern und die Personalgewinnung,
Mitarbeiterloyalitat und Personalbindung zu erhéhen.

Stand: 15. Marz 2025
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Vorhandene MaBnahmen (Auswahl)

Gleitzeit mit Kernarbeitszeit in Verwaltung und Zentrale
Familienbedingte Teilzeitarbeit

Angebote zur Teambildung

Familiengerechte Terminorganisation

Spezifische Angebote des Gesundheitsmanagements
Alternierende Telearbeit

Geschenke zu besonderen privaten Anlassen
Erfolgsabhangige Vergilitungsbestandteile

Beratung und Vermittlung in Kooperation mit externem Dienstleister
Ferienangebote

Regionale Springerpools

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Erhéhung der Planungssicherheit bei der Dienstplangestaltung
Einrichtung von verkiirzten Diensten oder Zwischendiensten fiir
Mitarbeitende in besonderen Lebensphasen

Optimierung der regionalen Springerpools zur Reduktion des
ungeplanten Einspringens

Ermdglichung des mobilen Arbeitens fiir Leitungskrafte und
Mitarbeitende mit administrativen Tatigkeiten in den Regionen

e Ausbau der internen Kommunikation tGber die Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Zielgruppenspezifische Optimierung der externen Kommunikation zur
Ansprache qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber als attraktiver
Arbeitgeber

Qualifizierung der Fiihrungskrafte als Gestalter einer Kultur der
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
Kontakthalteprogramm fiir Mitarbeitende in Elternzeit und
Erleichterung des Wiedereinstiegs nach Elternzeit

Mdglichkeiten der Weiterbeschaftigung von altershalber
ausscheidenden Mitarbeitenden

Unterstlitzung der Mitarbeitenden mit Kindern durch das Employé
Assistent Programm (EAP) und durch Ferienbetreuungsangebote
Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei Pflegebediirftigkeit der
Angehorigen durch Informationen und das EAP-Programm
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